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Bewerbung bei den Big 4 und im Consulting

Wie bewirbt man sich bei
— Den BIG 4 (KPMG, PWC, Deloitte, E&Y) und
— Bei anderen Unternehmensberatungen?

Ablauf einer Bewerbung
1. Kontaktaufnahme \ 2. Schriftliche \ 3. Bewe.rbungs-
Bewerbung / termin(e) y/

Es gibt zwei Wege der Kontaktaufnahme
1. Direkte Bewerbung auf Stellenausschreibungen im Internet
2. Bewerbung Uber Kontakte
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Der erste Schritt: Schriftliche Bewerbung (1/2)

Vollstandige Bewerbung
— Eine vollstdndige Bewerbung enthélt Motivationsschreiben, Lebenslauf und weitere Dokumente.
— Alle Bestandteile mussen frei von Rechtschreib-/Formatierungsfehlern und sehr gut lesbar sein.

Motivationsschreiben Lebenslauf Dokumente

Urkunde

Donec quam felis, ultricies nec,
pellentesque eu, pretium quis, sem. Nulla
consequat massa quis enim.

Max Mustermann

Frankfurt, den 1.1.2015 Q
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Der erste Schritt: Schriftliche Bewerbung (2/2)

Allgemein

— Es kann vorkommen, dass man 100 Bewerbungen oder mehr abschicken muss.
—  Worauf ist bei der Bewerbung zu achten?

1. Anschreiben

— Madglichst an den Kontakt /
Ansprechpartner
namentlich adressiert

— Die Stellenbezeichnung
und das gewinschte
Startdatum als Betreff

— Datum

— Plausible Griunde, warum
der Bewerber auf die
Position passt

— Nicht mehr als eine Seite

— Standard-Briefformat

2.

Lebenslauf

— Ubersichtlich

— Datum

— Betreff des Anschreibens
wiederholen

— Anschreiben und
Lebenslauf dirfen auf
keinen Fall Rechtschreib-
oder Formatierungsfehler
enthalten

3. Dokumente

— Zertifikate /
Arbeitszeugnisse
und Notenausziige

— Mdussen unbedingt
leserlich sein

— Kleine Dateigrol3e (bis
zu 2 MB) ist von Vorteil

© Copyright felix-heckert.de



Der zweite Schritt: Bewerbungstermin (1/3)

Allgemein
— Telefoninterview kann als Vorauswahl stattfinden.

— Ein Vor-Ort-Bewerbungsgesprach findet entweder als Assessment-Center (AC) oder
als Einzelgesprach statt.

Bewerbungs- N\ Optional: N
Termin / Telefoninterview A
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Der zweite Schritt: Bewerbungstermin (2/3)

Assessment-Center (AC)

Allgemein

— Gruppe von bis zu 15 Personen

— Prinzip: Survival of the fittest

— Intensive Vorbereitung ist von Vortell

Bestandteile

— Kurze Unternehmens-Prasentation

— Auswabhltest

— Demonstration der Prasentationsfahigkeit
— Stress-Interview

— Case-Studies

— Brainteaser

Absolut notwendig ist
— Kopfrechnen

— Schriftliches addieren

— Subtrahieren

— Multiplizieren

— Dividieren

— Losen von Case-Studies
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Der zweite Schritt: Bewerbungstermin (3/3)

Einzelgesprache ohne AC

Allgemein
— Dauer pro Einzelgesprach: 1 h
— 1-3 Einzelgesprache pro Termin, 1-3 Termine

— Bei mehreren Interviews: haufig verschiedene
Hierarchieebenen, z.B. Manager und Partner

— Waunschgehalt sollte vorher bekannt sein

Bestandteile 4. Grinde fir die Bewerbung

1. Selbstprasentation — Im Vorfeld tiefgreifende Recherche tber das
Unternehmen

— Darlegung, warum man zum Unternehmen passt

— Wie soll der eigene Karriereweg im Unternehmen
aussehen?

5. Letzter Punkt: ,Haben Sie noch Fragen?*

— Unbedingt mehrere Fragen notieren und diese
auswendig lernen

— Im Bewerbungsgesprach ein bis zwei Fragen stellen
— Fragen in ein Gesprach verpacken

— 1-2 Minuten, ohne Pausen und Verlegenheitslaute
2. Durchsprache des Lebenslaufs
3. Case-Study
— Berater-Denken
— Problemverstandnis
Umgang mit dem Kunden
Uberzeugende Anbieten von Lésungen
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Generelles zum Abschluss

Die persdnliche Einstellung sollte sein
—  Ziel: auf jeden Fall ein Angebot erhalten
— Ob man das Angebot annimmt oder nicht — dartber kann man im Nachgang in Ruhe entscheiden.

— Beim Erhalt von Absagen unbedingt nach Feedback fragen um sich verbessern zu kbnnen.
Gesprachspartner sind haufig Manager und Partner mit sehr viel Erfahrung, die hilfreichen Input
geben kdnnen. Feedback im Nachgang bewerten und bei Annahme umsetzen.

... oder mit den Worten von Henry Ford (1863 — 1947)
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Viel Erfolg!



